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Mensaje del Presidente

Hace dos afios, en marzo del 2012, inicié lo que visualizamos
como un gran suefio: la primera Fundacion Comunitaria
en Nuevo Ledn. Nacimos con la idea de brindar
oportunidades para que las personas y organizaciones
interesadas en el desarrollo de Monterrey pudieran
participar en torno a las soluciones que requiriera
la comunidad para mejorar la calidad de vida de sus
presentes y futuras generaciones; convirtiendo esta idea
inicial en nuestra mision.

En COMUNIDAR estamos convencidos que cada
integrante de la comunidad es una pieza clave
en la construccion de un mundo mejor. Es por esto
que respetamos y apoyamos sus ideas, respaldando
proyectos con objetivos sdlidos y ambiciosos que
sean alcanzables y viables en su ejecucién. Creemos
en la sustentabilidad de las comunidades a lo largo del
tiempo para brindar una mejor calidad de vida a las
siguientes generaciones.

Nuestras acciones estan siempre guiadas por la integridad,
honestidad, confianza, honorabilidad y transparencia. Nos
comprometemos a una administracion de los recursos
sensata y responsable que se refleje en logros a favor
de la comunidad. Buscamos convertirnos en la fundacion
comunitaria lider en el acompafiamiento a inversionis-
tas sociales y organizaciones para encontrar causas
y herramientas de alto valor en la transformacion
social.

Hoy queremos compartir contigo nuestros logros. Han
sido muchos los aprendizajes. Sabemos que es gracias al
trabajo y a la voluntad de muchas personas y organizaciones
que ahora estamos aqui trabajando. Tenemos la conviccion
de que los ciudadanos comprometidos podemos dar
soluciones a las necesidades méas apremiantes del
estado.

iGracias a todos los que han sido parte de este esfuerzo!

Agustin Landa Gavrcia Téllez
Presidente
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MISION

Brindar oportunidades para que las personas y organizaciones
interesadas en el desarrollo de Monterrey y su zona Metropolitana,
aporten recursos y participen en torno a las soluciones que requiera
la comunidad para mejorar la calidad de vida de sus presentes y

futuras generaciones.

LINEAS ESTRATEGICAS

FOMENTAR UNA CULTURA DE FOMENTAR LA
INVERSION SOCIAL ESTRATEGICA PARTICIPACION CIUDADANA

INCREMENTAR EL IMPACTO
SOCIAL DE LA INVERSION

v

(o

S FUNDACIONES apMUNlTAﬁTA;.

Desde hace dos afios, un grupo de ciudadanos de
Monterrey coincidimos en la bisqueda de estrategias
para resolver la problematica social actual de la

region.

Conscientes de la urgencia de promover un
proyecto ciudadano y de largo alcance para
Monterrey y gracias a la confianza de diversas
empresas y fundaciones locales, en marzo del 2012
decidimos constituir la primera Fundacién Comunitaria
de Nuevo Ledén: COMUNIDAR. Las Fundaciones
Comunitarias son organizaciones de la sociedad
civil integradas por ciudadanos.

ﬁcﬂ =

Funcionan como plataforma para el desarrollo
social de la regién, generando estrategias para
la movilizacién de recursos dirigidos a diversas

causas.

Se busca el mejor rendimiento de los recursos vy el
mayor impacto social de los proyectos mediante
asesoria y orientacién a los inversionistas sociales.

Las Fundaciones Comunitarias no son un concepto
nuevo, son una forma de filantropia con alto impacto
probada desde hace 100 afios en Estados Unidos. En
el mundo hay alrededor de 1,500.
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Porque el valor de la sinergia nos fortalece, COMUNIDAR pertence a dos redes:

Red iberoamericana La Red iberoamericana es una comunidad de fundaciones civicas o comunitarias de Espafia,

de fundecionEs aivices © corumtarEzs Portugal y América Latina, que proporciona un espacio de didlogo, de intercambio de
conocimiento y experiencias entre estas fundaciones para el fortalecimiento de las entidades
que la componen.

Red de Fundaciones Comunitarias en México que
agrupa a 17 fundaciones sin fines de lucro. Todas
las fundaciones participantes comparten el objetivo
de fortalecer el movimiento a a nivel nacional con

proyeccién internacional.

En COMUNIDAR trabajamos con diversos fondos, a
través de los cuales impulsamos y respaldamos iniciativas
ciudadanas para maximizar el impacto social, de igual
manera guiamos y asesoramos a personas fisicas y/o
morales que buscan destinar recursos al sector social
con el objetivo de realizar una mejor inversién en la

comunidad.

IDAD ORGANIZADA

4t Fondos de Incubacion para Proyectos Sociales
Fondos de Inversion Social
¥ Fondos Memoriales

Fondos de Talento
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Construyes un mundo mejor
cuando te comprometes
con el bienestar de la comunidad

C

FONDOS DE INCUBACION

PARA PROYECTOS SOCIALES

En COMUNIDAR queremos alcanzar un desarrollo comunitario que permita a la sociedad crecer de manera sostenible

en base a una participacion activa de sus actores, es por esto que impulsamos sus proyectos.
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FORO KIIK inicia en el 2013 como una iniciativa de
Kiik Consultores S.A de C.V, empresa que trabaja

para empoderar a las mujeres en los diferentes
ambitos de su vida con el fin de que se conviertan
en agentes transformadores de su comunidad y de
su pais. Es un espacio para el aprendizaje y reflexion
que busca construir una comunidad fuerte de mujeres
conscientes del rol fundamental que tienen como

agentes de cambio.

donantes Q wvoluntarios

Este afio, se eligieron 3 organizaciones sociales para
ser beneficiadas y trabajar con ellas durante el Foro.
Las asistentes al evento trabajan con dichas organizaciones
planeando eventos y estrategias de financiamiento para

realizar proyectos de mejora.

Las 3 organizaciones beneficiadas en el 2013 fueron:

Casa Hogar Imperio de Amor A.C. Apoyo a nifios en
situacion de riesgo y de maltrato.

Zihuame Mochilla A.C. Mejorar las condiciones de
vida de las personas indigenas para abatir los indices
de discriminacién, marginacién y pobreza.

Residencia Juvenil Vicenta Maria A.C. Proteccién y
formacion de mujeres adolescentes de escasos recursos

que son empleadas domeésticas.

fondo asignado

(<] voluntarios
(7]

T
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El proyecto inicié en el 2004 en una comunidad muy
pobre en las afueras de Saltillo, Coahuila, donde se
buscaba llevar un poco de alegria y esperanza a un
grupo de nifos. Afio con afio el proyecto ha ido
creciendo, se ha logrado apoyar a nifios y familias
en 3 paises, 5 estados de la repiblica y un gran ndmero

de comunidades.

La dindmica consiste en buscar comunidades que
vivan en extrema pobreza y los nifios escriben una

|n

carta al "niflo Jesus” donde le piden un regalo para
navidad. Al mismo tiempo se buscan padrinos, que
busquen cumplir a esos nifios su deseo. Gracias a la
generosidad de muchas personas cada nifio recibe 8
regalos en su programa de “Apadrina un nifo” y se
reparten un gran numero de apoyos a las familias en

cada comunidad.

El afio pasado se entregaron 9,264 regalos y otros
apoyos, los que en total representaron una derrama
econémica de $2,438,163 pesos.

fondo por area de interés
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EVOLUCION
MEXICANA

Evoluciéon Mexicana es un movimiento ciudadano
apartidista que inicié en 2010, busca crear un nuevo
sistema politico mexicano, en donde los ciudadanos
participen activa y creativamente en la solucion de los
problemas colectivos que competen a las instituciones
publicas.

El fondo tiene como objetivo la creacion de una
plataforma online donde se pueda dar seguimiento
directo a funcionarios publicos para generar una
cultura de rendicién de cuentas.

fondo asignado

HEROES OCULTOS

[ ) @
donantes voluntarios

Héroes Ocultos promueve el desarrollo integral de
jovenes atletas brindandoles recursos para alcanzar
sus metas académicas y deportivas. A dos anos de su
fundacion, su crecimiento ha sido significativo ya que
actualmente hay 20 jévenes becados y 2 alumnnos
graduados.

Su crecimiento se ha extendido no solo en Nuevo Ledn,
este ano han llegado al estado de Coahuila y en abril
consolidarén su presencia en el Estado de Sinaloa.

La carrera Héroes Ocultos tiene una participacién de
4,000 corredores, siendo en 2014 su tercera edicion.

Elvalor que Héroes Ocultos brinda va mas alla del apoyo
econémico, ya que ofrece un seguimiento personal
que dota a los atletas de herramientas que complementan
su preparacién através de alianzas de colaboracion con
instituciones como: el CEATH en temas de salud,
U-ERRE becas 100% en Preparatoria y Universidad,
Saucony, 3cientos e Imperio Sport Clinic, entre otras.

fondo de becas

. c REPORTE ANUAL 2013
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CIES
YO QUIERO SALUD

El Centro de Investigacién y Educacion para la Salud
A.C (CIES) es una instituciéon enfocada al desarrollo
de programas de educacién e investigacién en salud
y bienestar humano. Ha trabajado més de una década
para mejorar la salud integral de la sociedad a través
de la concientizacion del impacto que tiene la
alimentacién en la vida de las personas.

CIES inicia este fondo para financiar la fase piloto de
el Proyecto Salud, Sustentabilidad y Bienestar Familiar,
disefiado en el 2011 por el Dr. Mauricio Padilla Mirazo
con el objetivo de prevenir y revertir las principales
causas de morbilidad, muerte prematura y disminucién
de calidad de vida en nuestro continente, es decir, las
"Enfermedades Crénicas No Transmisibles”.

En la fase inicial se busca generar un alto impacto por
medio de educacion dirigida a mejorar el estilo de
vida en 150 madres de familia y alumnos de la Escuela
Secundaria Técnica No. 43 “Adolfo Viesca Sada” en la
Colonia Pueblo Nuevo en Apodaca N.L.

fondo asignado

A
e
IV

ADIOS EL CANCER

[ ) @
w donantes voluntarios

Por iniciativa de Patricia Casar, ADIOS EL CANCER es
un proyecto que busca apoyar y acompaniar a personas
con céancer y sus familias durante el padecimiento. Les
proporciona recursos para atender sus necesidades
médicas, psicoldgicas, sociales y espirituales que les
permita mejorar su calidad de vida y vivir el cancer de
manera informada, con plena lucidez y libertad.

Actualmente cuentan con una red integrada por 9
médicos oncdlogos y reconstructivos y con la colaboracion
del Hospital Cristus Muguerza, el Hospital Universitario
Dr. José Eleuterio Gonzélez, el National Cancer
Institute de Estados Unidos, el Gobierno de Nuevo
Leodn a través del DIF, el Instituto Juan Pablo Il para la
Familiay la Arquidiécesis de Monterrey.

ADIOS EL CANCER junto con el Fondo Memorial

Miguel Montafio actualmente apoyan 8 casos, el
objetivo es apoyar de 5 a 10 casos por ano.

fondo por area de interés
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LA GLORIA

Desde octubre del 2007 alumnos y maestros del
Instituto San Roberto empezaron a visitar La Gloria,
comunidad integrada por 110 familias, ubicada en
el ejido San Isidro, en la periferia noreste de Saltillo,
Coahuila. En el en 2010 se construye el Centro Comuni-
tario de la localidad, donde se dan asesorias y
cursos a los nifos para mejorar su desempefio
escolar. Con el apoyo de la comunidad del Instituto San
Roberto se tienen becados a 9 alumnos en colegios de
Saltillo.

En el 2013, un grupo de padres de familia y maestros
deciden formalizar el proyecto realizando un Diagnéstico
Participativo en la comunidad, a través del area de
Investigacién y Evaluacién de la asociacién Via
Educacion.

El objetivo del fondo es financiar las actividades
que favorezcan el desarrollo social y humano de los
habitantes de La Gloria. Actualmente, se elabora un
plan de trabajo para, en conjunto con la comunidad,
para resolver los problemas prioritarios.

fondo asignado

SATTVAONG

SATTVA ONG

Sattva ONG inicia impartiendo clases de yoga en
escuelas publicas en el 2009 con el objetivo principal
de llevar las herramientas del Yoga, meditacién y desar-
rollo humano integral a la educacién publica y a otras
instituciones publicas y privadas.

El objetivo del fondo es financiar el programa México
empieza por mi, que en colaboracién con Alianza
Educativa Ciudadana por Nuevo Ledn y la Secretaria
de Educacién Estatal, busca adoptar y mejorar las
condiciones de 2 escuelas publicas en la ciudad de
Monterrey para beneficiar a maestros, alumnos, directivos
y a la comunidad que rodea a estas escuelas de Nuevo
Leodn.

fondo asignado

cal

CENTRO DE
CAPACITACION
INTEGRAL

En el Centro Integral (CAl) se brinda capacitacion para el
trabajo y para la vida a través de 10 oficios, con el propdsito
de que adultos en situacion de pobreza obtengan un
empleo digno y salgan adelante.

El fondo tiene como objetivo capacitar a 2,000 personas
anualmente a través de: Escuela de Belleza, Escuela de
Acabados para la Construccion y Escuela de Servicios.

fondo asignado

e
Pobtenc
JOV

"4

El proyecto surge en junio del 2013 con la inquietud de
lideres sociales (empresarios, gobierno, organizaciones
civiles, voluntariado y ciudadania en general) por ofrecer
a los jovenes que viven en zonas de alta vulnerabilidad
en el estado de Nuevo Ledn espacios y vias para su
desarrollo integral. El objetivo es mejorar su calidad de
vida a través de salud, cultura, educacién y trabajo.

Actualmente participan 70 jévenes en edades de en-
tre 12y 29 afios de la Colonia San Gilberto, en el municipio
de Garza Garcia, N.L. Estos jovenes asisten a diferentes
actividades, en donde el objetivo es promover
una mejor conducta social, ademads se les apoya en
nivelacién académica. La meta es duplicar la cifra de
beneficiados en un afio.

Asi mismo 60 madres de familia participan en el “taller
de resiliencia para madres” buscando que desarrollen
capacidades para una mejor vinculacién afectiva con sus
hijos.

fondo asignado

n c REPORTE ANUAL 2013




En COMUNIDAR buscamos orientar al inversionista social para que contribuya con el sector social de una manera
mas inteligente y estratégica. Buscamos que no sélo se demande la rapidez de los resultados en los proyectos, sino

que se apueste a la trascendencia y al impacto a largo plazo de los mismos.
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FUNDACION AURIA

Fundacién Auria surge por un interés particular de
una familia en involucrarse mas con el sector social.
Su prioridad es darle un mejor futuro a la juventud,
apostando a programas que ayuden a mejorar
la calidad de vida de los jovenes neoleoneses,
poniendo en sus manos herramientas que les
ayuden a tener un mejor desarrollo.

En agosto del 2013 se lanzdé una convocatoria
para organizaciones que trabajaran en los temas
de discapacidad, desarrollo comunitario, educacion y
salud. Un comité de seleccién eligio las 6 organizaciones
beneficiadas:

fondo asesorado

Destellos de Luz A.B.P. Apoya a pacientes de bajos
recursos invidentes y con problematica visual a prevenir

la ceguera.

Club de nifios y nifias A.B.P. Provee a los nifios expuestos a
los riesgo de calle de un espacio seguro con un ambiente sano,
en el que se puedan realizar actividades constructivas.

Promocién de Paz A.B.P. Busca impactar de manera
directa a quienes viven una privacién de la libertad, ademas
de atender a jévenes y familias que habitan espacios de alto

riesgo a la violencia.

Casa Paterna La Gran Familia A.C. Proporciona el ambiente y
los servicios de un hogar asi como educacién integral a nifios

y jovenes de ambos sexos, huérfanos o desamparados,

mediante la instruccién escolar y la ensefanza de las buenas
costumbres y de la moral.

Sé Lider A.B.P. Identifica, reconoce, desarrolla y premia el
potencial de liderazgo de los jévenes de México de escasos
recursos y con alto potencial; motivandolos a asumir la
responsabilidad y compromiso social.

Effeta A.B.P. Su objetivo es desarrollar en nifos, jévenes y
adultos con discapacidad intelectual competencias que los
ayuden a mejorar su calidad de vida y ser incluidos con éxito
en su comunidad.

e

CAINTRA
NUEVO LEON

FONDO FILANTROPICO CAINTRA

[ ) @
w donantes voluntarios

El Fondo Filantropico CAINTRA esté integrado por
la aportacién voluntaria de las empresas afiliadas a la
cédmara con el objetivo de otorgar becas para la
capacitacion técnica a jévenes de escasos recursos,
con la posibilidad de ser integrados posteriormente a
la planta laboral de las mismas empresas.

Se ofrecieron becas de estudio en el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP) en las carreras:
Méquinas y Herramientas y Electromecanico Industrial,
dentro de los planteles: Ing. José Antonio Padilla Segura |
(Monterrey), Lic. Raul Rangel Frias (Guadalupe) y Dr. Carlos
Canseco Gonzélez (Apodaca).

De 90 alumnos interesados, se seleccionaron 30 que
cumplian con el perfil. La beca contempla un porcentaje
del costo total de la colegiatura para el ciclo 2013-2014,
apoyo para el transporte y actividades orientadas a
desarrollar capacidades humanas y profesionales en los

jovenes, contando con la participacién de las asociaciones
Lideres con Valor y METAS.

fondo de becas
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PEDRO

El Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia,
N.L., a través de la administracion 2012-2015 crea el
programa Un Solo San Pedro, con la finalidad de de-
sarrollar, implementar y evaluar acciones innovadoras
que promuevan la inclusién social y mitiguen la pobreza
en dicho municipio.

El programa promueve acciones coordinadas con
el municipio y la iniciativa privada que generan el
emprendimiento, la solidaridad y la responsabilidad
ciudadana. Se planean implementar acciones en 3
ejes rectores: desarrollo de capacidades, dignificacién

de vivienda y regeneracion urbana.

Para el desarrollo e impulso del programa se creé el
Consejo Consultivo Un Solo San Pedro, integrado por
un grupo de sampetrinos comprometidos con el de-
sarrollo integral del municipio, quienes a través de un
comité directivo aseguran la transparencia en la apli-
cacion de los recursos. Bajo esta directriz se decide
abrir un fondo en COMUNIDAR, para brindar una
alternativa adicional a quienes estan interesados en
aportar a este proyecto.

fondo asignado

Las 4 organizaciones beneficiadas son:
Promocién de Paz A.B.P. Busca impactar de
manera directa a quienes viven una privacién de
la libertad, ademéas de atender a jévenes y fa-
milias que habitan espacios de alto riesgo a la

violencia.

CreeSer A.B.P. Trabaja por construir una cultura de
paz que transforme las situaciones de violencia en
oportunidades de desarrollo.

Centro de Estudios sobre la Ensefianza y

FONDO DE FORTALECIMIENTO el Aprendizaje del Derecho A.C. Centro de

INSTITUCIONAL

El Consejo Civico de Instituciones de Nuevo Ledn A.C., en México.

investigacién dedicado a mejorar la calidad de
la educacién juridica y el ejercicio del derecho

en alianza con COMUNIDAR, impulsé la creacion de
este fondo con el objetivo de apoyar a organizaciones Alternativas Pacificas A.C. Brinda atencién integral
sociales que requieren fortalecer procesos internos y a las mujeres y sus hijos que se encuentran en
administrativos que les permitan tener bases para un situacion de violencia intrafamiliar y sexual.

crecimiento sostenido.

fondo por area de interés
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Por iniciativa de Ricardo Chaul se inicia el fondo, con
la principal motivacion de cultivar la cultura filantropica
en la familia a partir de la ayuda a organizaciones
sociales que trabajan en beneficio de los nifios de la
comunidad con problemas de salud.

“SE NECESITA DARLE A LA NINEZ
TODAS LAS OPORTUNIDADES PARA
QUE PODAMOS CRECER JUNTOS
COMO SOCIEDAD EN ARMONIA Y
CON JUSTICIA SOCIAL”

Ricardo Chadul.

o
Santa Maria ..

El proyecto Comedor Santa Maria trabaja en varios
estados del pais desde hace 15 afios con el objetivo de
alimentar a nifios que viven en condiciones de extrema
pobreza. Este afio inician los planes para construir el
primer comedor en Nuevo Ledn.

V.

COMUNIDAR

fondo asignado

FONDO PERMANENTE

Las fundaciones comunitarias crean fondos permanentes
para cubrir las necesidades de la comunidad. Es por
esto que el Consejo de COMUNIDAR inicia este fondo
invitando a inversionistas sociales a formar parte
de este esfuerzo para velar a largo plazo por las
necesidades méas apremiantes que atiende el sector

FONDOS MEMORIALES
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Los fondos memoriales surgen de la necesidad de recordar y honrar la memoria de un familiar y /o amigo querido

social.
después de su deceso. Las familias pueden encontrar consuelo y mucho sentido al ver que sus seres queridos siguen

fondo asesorado fondo irrestricto viviendo a través de las acciones que otros hacen en su memoria.
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FONDO MEMORIAL MIGUEL MONTANO ARCE

El equipo 2 de la generacion 2008 — 2010 de la Maestria

de Direccién de Empresas del IPADE crea el fondo

memorial para continuar con la labor filantropica de
Miguel, honrando la trascendencia del liderazgo y
aportacién social que su preceptor realizé durante su
vida.

El objetivo es apoyar a pacientes con cancer conjunta-
mente con el proyecto ADIOS EL CANCER. Actualmente
se han apoyado a 8 personas con atencion médica.

fondo memorial

FONDO MEMORIAL CRISTY RUIZ KALIFA

Cristy inspiré a muchas personas que decidieron
actuar y ayudar a los nifios que estan pasando por
un problema de salud como el que ella padecié.

Gracias a la participacién de més de 80 donantes,
se apoyara en la mejora de instalaciones y en el
tratamiento integral de nifios atendidos por 2
organizaciones:

AMANEC A.C. Proporciona apoyo integral a
personas con enfermedades catastréficas, principal-
mente cancer, que tiene un profundo impacto en
nifios y adolescentes de escasos recursos.

Alianza Anticancer Infantil A.C. Apoya a nifios

con cancer de escasos recursos y a sus familias con
atencion médica, psicoldgica, nutricional y de
asistencia social.

fondo memorial
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Fundacion COMUNIDAR abre el primer fondo de talento enfocado a brindar la profesionalizacién, experiencia y

conocimiento del sector privado para apoyar al crecimiento de las organizaciones sociales.
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KPMG COMUNIDAR EN NUMEROS

Conscientes de que la situacién actual de México requiere de

organizaciones de la sociedad civil profesionales, transparentes
y responsables en su intervencién social, KPMG aporté 266
horas de su personal especializado en auditoria y fiscal quienes
brindaron asesoria a 3 organizaciones seleccionadas previa
convocatoria: Mariposas de Felicidad A.C., Lidtramex A.C.
y Retos A.B.P. Ademés de dictaminar y asesorar en aspectos

cutting through complexity fiscales a COMUNIDAR

fondo por area de interés
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Crecimiento Anual Areas Apoyadas

7 FORTALECIMIENTO PARTICIPACION CIUDADANA

SECTOR SOCIAL

SALUD

DESARROLLO
COMUNITARIO

MOVILIZACION DE $6.5 MILLONES
DE PESOS

MAS DE 1500 DONANTES

FONDOS

COMBATE A LA
POBREZA

ENERO MAYO SEPTIEMBRE  DICIEMBRE

EDUCACION EMPLEABILIDAD

20 PROYECTOS

Donativos: $7 583 000 pesos

$500 000 PESOS

R R R CO M U N l DA R Aplicacién de los donativ?? por: $3 587 000 pesos *

en 5. 00

A través de COMUNIDAR y de los diferentes fondos
se han movilizado recursos en especie y/o servicio

Donativos por aplicar: $3 996 000 pesos

equivalentes a mas de $4 000 000 pesos

cutting through complexity

*El dictamen fiscal 2013 esté en proceso por parte de la firma
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Clasificacion por tipo de fondo

ASIGNADO

POR AREA
DE INTERES

MEMORIAL
ASESORADO

IRRESTRICTO

Fondo Asignado. Permite apoyar a una organizaciéon o proyecto
especifico, el recurso se utiliza para fortalecerla en su estructura
administrativa y actividades.

Fondo Asesorado. Creado por inversionistas sociales que participan
activamente en la asignacion del recurso, se puede otorgar a varias
organizaciones sociales y la fundacién brinda un acompafiamiento
personal desde la apertura de fondo hasta la aplicacion del recurso.
Es considerada la opcidn alternativa de mejor costo en lugar de
crear una fundacién privada.

Fondo Irrestricto. Se usa cuando los inversionistas sociales invierten
su dinero en un fondo permanente y de largo plazo para usarlo en
un proyecto de mejora para la comunidad, llegado el momento de
su utilizacion el Consejo, avalado por una investigacion social de la
regién definird como se invertira el dinero.

Fondo por Area de Interés. Se crea para apoyar un tema en
particular, iniciativas, programas o causas. El dinero se etiqueta a
un rubro y se va planeando su aplicacién segin las areas prioritarias.

Fondo Memorial. Generalmente es iniciado por los familiares y/o
amigos de la persona fallecida. El objetivo del fondo cominmente
se relaciona con la causa de muerte, sus deseos filantrpicos o los
de sus allegados.

Fondo de Becas. Su principal objetivo es apoyar a solventar los
gastos de estudiantes que cumplan con ciertos requisitos, para que
terminen sus estudios o continden con su disciplina deportiva.

¢HACIA DONDE VAM:

En COMUNIDAR queremos crear con nuestro trabajo, un futuro
innovador, formando habitantes responsables, conscientes de su
entorno y comprometidos con el desarrollo de su estado. Queremos
crear un legado en el cual nuestras proximas generaciones vivan
y se sientan orgullosas de haber nacido en un estado con tanta

historia, con tanta fuerza, con tanta vida.

Por eso seguiremos trabajando para ser: un vehiculo para que el
sector social cuente con mas y nuevos recursos, un espacio que
brinde informacién veraz para la adecuada toma de decisiones y

una plataforma que impulse proyectos sociales de alto impacto

para nuestra comunidad.
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GRACIAS a la generosidad de personas, organizaciones y empresas que han creido en este proyecto,
COMUNIDAR puede brindar sus servicios a los habitantes de Monterrey y su area metropolitana.
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