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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El 2014 fue un año fundamental para la consolidación de 
COMUNIDAR. Trabajamos arduamente para fortalecernos 
y brindar un mejor servicio. No tenemos duda que estamos 
listos para manejar proyectos cada vez más ambiciosos 
que se traduzcan en mejores oportunidades para nuestra 
comunidad.

COMUNIDAR es la plataforma que permite pasar de la 
intención a la acción, facilitando y asesorando la operación 
de diversos proyecto, fondos y alianzas. De esta manera 
logramos aprovechar al máximo el talento, empuje y 
determinación de quienes buscan hacer la diferencia. 
Nuestra bandera es y será siempre el bien común, el 
respeto, el compromiso y la transparencia.

Agustín Landa García Téllez
Presidente
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Carmen Garza T. Junco
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Jessica Garza Fernández
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Erika Laveaga Bermúdez
DIRECTORA

Mariana Sandoval Ulloa
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Diana Hernández Buendía
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Emanuel Garza Fishburn
VOCAL

Francisco Javier Fernández González
VOCAL

Jesús Armando Estrada Zubía
VOCAL

Dionisio Garza Sada
VOCAL

Salvador Llarena Menard
VOCAL

Gracias por su apoyo y confianza. Continuaremos 
trabajando juntos para que Nuevo León se siga 
distinguiendo como un estado de trabajo, generoso y 
que sabe afrontar retos.
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FUNDACIONES COMUNITARIAS MISIÓN LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Las fundaciones comunitarias son organizaciones de la 
sociedad civil que responden a las necesidades de una 
zona geográfica específica. 

Buscamos construir desde las fortalezas y tradiciones 
locales. Promovemos la participación entusiasta de personas 
que con su creatividad, habilidades, conocimientos y 
experiencia, participan en la construcción de su propio 
desarrollo para mejorar la calidad de vida de las presentes 
y futuras generaciones.

Brindamos oportunidades para que las personas y 
organizaciones interesadas en el desarrollo de Monterrey y 
su zona Metropolitana, aporten recursos y participen 
en torno a las soluciones que requiera la comunidad 
para mejorar la calidad de vida de sus presentes y 
futuras generaciones.

- Fomentar una cultura de inversión social estratégica. 
Favoreciendo el apoyo de proyectos enfocados a las causas, 
no a los efectos, con enfoque a largo plazo.

- Fomentar la participación ciudadana. Impulsando proyectos 
ciudadanos que permitan a la sociedad crecer de manera 
sostenible. 

- Incrementar el impacto social de la inversión. 
Monitoreando y midiendo los resultados de los proyectos 
apoyados. 

Brindamos una plataforma efectiva y eficiente que permite que 
los ciudadanos organizados hagan realidad su sueño de 
ayudar, a la vez que movilizamos recursos y orientamos 
a los inversionistas sociales para lograr una inversión 
social planeada y estratégica, que rinda todos los frutos 
posibles con un impacto social de fondo.

En 2015 se cumplen 100 años del inicio del concepto de 
fundaciones comunitarias en Estados Unidos. En México 
este esquema cumple 20 años y actualmente hay 17 fundaciones 
comunitarias en nuestro país.
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VALORES ¿QUÉ HACEMOS?

En COMUNIDAR acercamos la oportunidad de ayudar 
con las causas más apremiantes de nuestra comunidad. 
Somos un medio que logra la inversión social planeada y 
estratégica cuidando la voluntad del inversionista social.

Asesoramos, administramos y evaluamos proyectos de 
incubación, fondos de inversión social y alianzas.

PROYECTOS DE INCUBACIÓN SOCIAL
Respaldamos proyectos  de ciudadanos organizados 
sólidos, ambiciosos, con objetivos alcanzables y viables 
en su ejecución, brindándoles asesoría, orientación y 
soporte. 

FONDOS DE INVERSIÓN SOCIAL
Brindamos asesoría y acompañamiento a los inversionistas 
sociales para darle estructura y estrategia a su generosidad. 

ALIANZAS
Fungimos como agencia ejecutora de proyectos de alto 
impacto social llevados a cabo por organismos multisectoriales.

El trabajo de la Fundación COMUNIDAR 
está sustentado en cuatro valores que 
guían nuestra actividad cotidiana:

BIEN COMÚN
La búsqueda continua de condiciones de vida para el logro más pleno del ser 
humano.

COMPROMISO 
La colaboración entusiasta, discusión respetuosa e intercambio generoso de 
información entre colaboradores, inversionistas sociales, donatarios y miembros.

RESPETO
El trato sin discriminación de ningún tipo, con honestidad y equidad a todas las 
personas, reconociendo su capacidad para contribuir de manera significativa 
en el mundo en que vivimos.

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
La administración juiciosa de los recursos de los inversionistas sociales para su 
preservación, cuidado y acrecentamiento, siempre midiendo el potencial para 
servir a la comunidad.
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ÓRGANO DE GOBIERNO

LA FUERZA DE UNA COMUNIDAD ORGANIZADA

Nuestra comunidad está llena de iniciativas generosas y de 
proyectos de ayuda y desarrollo comunitario.  En COMUNIDAR 
buscamos ser la plataforma que permita que esas buenas 
intenciones se conviertan en acciones. 

Fondos de Inversión Social 

Alianzas

Proyectos de Incubación Social

Fondos Memoriales

Fondos de Talento

Fondos Permanentes

El consejo está integrado por personas de diferentes ámbitos 
profesionales con amplia experiencia en el sector social 
quienes con su compromiso y entrega guían las acciones de 
nuestra fundación.

Agradecemos el tiempo y talento de Germán García-Fabregat, 
Sandra Alanís, Alma Susarrey, Any Priego y Ricardo Matías por 
sus valiosas aportaciones a COMUNIDAR.

ASAMBLEA

CONSEJO 
DIRECTIVO

 

 

COMITÉ DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN SOCIAL

COMITÉ DE MERCADOTECNIA 
INTEGRAL

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN 
Y RIESGOS

COMITÉ DE SERVICIO A 
INVERSIONISTAS SOCIALES

COMITÉ DE DESARROLLO ORGANI-
ZACIONAL Y GESTIÓN DE TALENTO
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FONDOS DE INVERSIÓN SOCIAL

Fondos filantrópicos de personas físicas o morales destinados al financiamiento de 
proyectos de impacto y trascendencia social. 

En COMUNIDAR apostamos por la filantropía estratégica,  aquella que busca el de-
sarrollo comunitario, con un pensamiento a largo plazo y enfocada a causas y no a 
efectos. Para lograrlo asesoramos al inversionista social para que encuentre las causas 
que más le interesen y lleve a cabo su filantropía con orden y estructura, buscando la 
transcendencia.

“COMUNIDAR en una palabra: ALIADO; sin duda, 
COMUNIDAR nos ofrece certeza en los procesos 
de selección de los becados, transparencia en la 
administración del Fondo, asegura el buen uso de los 
recursos en lo que refiere a los beneficios de la 
beca. Con su experiencia se convierte en un aliado 
estratégico para CAINTRA.”

- Fernando A. Lira Jinéz
Director Ejecutivo

Fondo Filantrópico CAINTRA
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FONDO FILANTRÓPICO CAINTRA busca 
impactar a los jóvenes para mejorar sus 
oportunidades en el ámbito educativo 
y ser más productivos en su futura área 
laboral a través de la educación técnica 
y el desarrollo de habilidades personales.

Con la firme creencia de que la suma de 
voluntades podrá tener, a mediano plazo, 
un impacto positivo en el perfil de las 
personas que se integren a las empresas del 
sector industrial en Nuevo León, CAINTRA 
establece este fondo filantrópico destinado 
a becas para educación y capacitación 
técnica especializada.

Las becas otorgadas, incluyen apoyo en 
los aspectos educativo y de transporte, así 
como el desarrollo de habilidades personales 
a través de otros cursos y conferencias con 
expertos.

FORMA DE OPERAR

1. Otorgando becas para la educación y 
capacitación técnica especializada.

$77,995 de donativos en especie

$203,902 de recurso movilizado

218 donantes

40 personas beneficiadas

24 voluntarios

2 alianzas estratégicas

“Nuestra alianza y acuerdo con 
COMUNIDAR ha sido un éxito, invitamos 
a empresas y organizaciones a que 
se sumen a participar a través de 
COMUNIDAR, es una extraordinaria 
manera de ayudar a la sociedad en 
muchos sentidos.”

- Guillermo Dillon Montaña
Director General 

Fondo Filantrópico CAINTRA
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FUNDACIÓN AURIA tiene como objetivo 
dar un mejor futuro a la juventud, 
apostando a programas que ayuden a 
mejorar la calidad de vida de los jóvenes 
neoloneses, poniendo en sus manos 
herramientas que les ayuden a tener un 
mejor desarrollo.

personas beneficiadas a 	           
través de 6 organizaciones

ORGANIZACIONES BENEFICIADAS:

DESTELLOS DE LUZ A.B.P.
Brinda atención médica integral a personas de escasos recursos con problemática 
visual, teniendo como finalidad la prevención de la ceguera.

CLUB DE NIÑOS Y NIÑAS A.B.P.
Provee a niños expuestos a los riesgos de la calle de un espacio seguro con un ambiente 
sano, en el que se puedan realizar actividades constructivas. 

PROMOCIÓN DE PAZ A.B.P.
Impacta de manera directa a quienes viven una privación de libertad, además de 
atender a jóvenes y famillias que habitan espacios de alto riesgo a la violencia.

CASA PATERNA LA GRAN FAMILIA A.C.
Proporciona el ambiente y los servicios de un hogar así como educación integral 
a niños y jóvenes, huérfanos o desamparados, mediante la instrucción escolar y la 
enseñanza de las buenas costumbres y de la moral.

SÉ LÍDER A.B.P.
Identifica, reconoce, desarrolla y premia el potencial de liderazgo de los jóvenes 
de México de escasos recursos y con alto potencial; motivándolos a asumir la 
responsabilidad y compromiso social.

EFFETA A.B.P.
Desarrolla en niños, jóvenes y adultos con discapacidad intelectual, competencias que 
los ayudan a mejorar su calidad de vida y a ser incluídos en su comunidad.

“Sé que poco a poco se me irá componiendo mi 
vista, estos ojitos ya no serán traviesos, porque mi 
estrabismo se me compondrá.
Les doy gracias de antemano a mis padrinos de 
AURIA, porque con su ayuda me van hacer esta 
operación. Dios los bendiga siempre para que sigan 
ayudando a gente necesitada como yo y que sus 
bondades y atenciones les sean multiplicadas hoy 
y siempre.”

- Angélica Guadalupe Pintor Castillo
Beneficiada de la asociación Destellos de Luz

FORMA DE OPERAR

Abriendo una convocatoria a las 
organizaciones que trabajan en los temas 
de discapacidad, desarrollo comunitario, 
educación y salud. Un comité de selección 
elige a las organizaciones beneficiadas.

1,392
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FORO KIIK trabaja para empoderar a 
las mujeres en los diferentes ámbitos de 
su vida con el fin de que se conviertan 
en agentes transformadores de su 
comunidad y de su país.

FORMA DE OPERAR

Ofreciendo un espacio para el 
aprendizaje y reflexión que busca 
construir una comunidad fuerte de 
mujeres conscientes del rol fundamental 
que tienen como agentes de cambio.

$87,000 de recurso movilizado

5 personas beneficiadas
a través de 1 organización

“El desarrollo de la generosidad, 
el respeto, la responsabilidad y 
otros valores se siembran en el 
seno familiar.”

- Madeline Levine
Conferencista Foro Kiik 2.0 ALIANZAS

Alianzas público-privadas que unen esfuerzos en torno a un proyecto de gran 
impacto social, contribuyendo así a mejorar las condiciones de vida de las presentes 
y futuras generaciones.

En COMUNIDAR brindamos una plataforma que permite la administración eficiente 
de los recursos y el talento, dando seguimiento a resultados y velando por la correcta 
aplicación de los recursos.

ORGANIZACIÓN BENEFICIADA

CORDEM, A.B.P.
Trabaja para el empoderamiento de la 
mujer. Esta labor la realiza acompañando a 
mujeres de escasos recursos económicos 
que tienen un gran compromiso de su 
desarrollo, haciendo uso de dos medios:
1)    Psicoterapia
2) Educación de bachillerato, técnico y 
profesional
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NEO es una iniciativa regional que busca el 
fortalecimiento de los actores relacionados 
al tema de empleabilidad juvenil desde la 
articulación de los mismos para cumplir 
con los siguientes objetivos:
 
— Mejorar  la calidad del capital humano 
y la empleabilidad de los jóvenes.
— Incrementar las oportunidades de 
inserción laboral para los jóvenes.
— Incrementar el alcance y calidad de 
los programas de formación y sistemas 
de empleo.

La iniciativa es liderada por empresas, 
gobierno y sociedad civil que en alianza 
aportan recursos y conocimientos para 
implementar soluciones de empleo 
efectivas y sostenibles.

LÍNEAS DE ACCIÓN

1. Fortalecer los servicios de formación y 
empleabilidad de 17 centros de Educación 
Media Superior Técnica (CONALEP)
2. Fortalecer la formación ocupacional 
de corta duración y atención integral a 
los jóvenes que se encuentran fuera del 
sistema escolar y de empleos formales 
a través de 5 centros de Capacitación 
Técnica (ICECCT).
3. Reducir la brecha de información sobre 
los servicios de empleabilidad entre los 
jóvenes.

SOCIOS:

“Decidimos como Alianza NEO Nuevo 
León que COMUNIDAR fuera la agencia 
ejecutora de la iniciativa porque 
está conformada por ciudadanos 
comprometidos que buscan el 
desarrollo social de Nuevo León y 
coincide con el objetivo de NEO en 
el Estado, además de su compromiso 
con la sociedad y experiencia en $9,907,778 de recurso movilizado

14 donantes

administración de iniciativas de alto 
impacto social, lo que nos garantiza la 
transparencia y objetividad en el uso y 
aplicación de los recursos.”

Martha Herrera González 
Presidenta Alianza NEO Nuevo León 
Directora de Responsabilidad Social 

Corporativa CEMEX México
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UN SOLO SAN PEDRO tiene como ob-
jetivo el desarrollo, implementación y 
evaluación de acciones innovadoras que 
promuevan la inclusión social y mitiguen 
la pobreza multidimensional en el Muni-
cipio de San Pedro Garza García, y que 
tengan como fundamentos transver-
sales la solidaridad, la responsabilidad 
ciudadana y el emprendimiento.

FORMA DE OPERAR

1. Desarrollando capacidades 
individuales y sociales de las personas 
en situación de vulnerabilidad, que les 
permita mejorar sus oportunidades 
laborales, educativas y de liderazgo 
social.

2. Logrando un impacto positivo en la 
calidad de vida de las comunidades 
al brindar condiciones de seguridad 
y bienestar para los habitantes de las 
mismas a través de la implementación 
de proyectos  de regeneración urbana 
de manera incluyente y en colaboración 
con la comunidad que permitan fortalecer 
la identidad y el sentido de pertenencia 
de la misma, contribuyendo a la 
construcción de sociedades más 
solidarias y ciudades más humanas.

“Quiero agradecer a quienes han hecho 
posible el avance de mejora en nuestra 
vivienda, tiempo antes mi familia y yo 
dormíamos en un solo cuarto, y gracias a 
la ayuda que nos han brindado, nuestra 
casa poco a poco va teniendo más 
comodidades.”

- Familia Valdéz Lugo
Colonia Plan de Ayala

3. Brindando seguridad patrimonial a los 
habitantes del Municipio que no cuentan 
con la tenencia de la tierra.

4. Fortaleciendo los hogares más 
vulnerables del Municipio a través de 
la mejora de las condiciones de la 
infraestructura de la vivienda (pisos, 
techos, muros y ampliaciones que 
disminuyan el hacinamiento) por medio 
de procesos de autoconstrucción y 
desarrollo comunitario.

33 donantes

$2,361,980 de recurso movilizado

$6,353,976 de donativos en especie

700 voluntarios

10,000 personas beneficiadas

73 alianzas estratégicas



2120
R

EP
O

R
TE

 A
N

U
A

L 
20

14

R
EP

O
R

TE
 A

N
U

A
L 

20
14

RED SUMARSE es una red de empresas 
comprometidas con Nuevo León que 
busca el desarrollo sustentable de la 
sociedad a través de la unión de sus 
esfuerzos y voluntades  ejecutando y/o 
impulsando programas de alto impacto 
social en sinergia con todos los sectores 
de la comunidad.

FORMA DE OPERAR

Fortaleciendo el tejido social y las com-
petencias ciudadanas que requieren los 
habitantes de tres comunidades de la 
zona metropolitana de Monterrey para 
participar de manera efectiva y auto-
gestiva en la solución de sus problemas 
comunitarios.

LINEAS DE ACCIÓN

- Ciudadanía
- Integración familiar
- Oportunidades de desarrollo
   económico
- Imagen, identidad, cultura
- Recuperación de espacios públicos
- Comunicación intersectorial
- Cuidado del medio ambiente
- Apoyo al fortalecimiento del actuar               
11gubernamental

“…Me siento una mujer útil para mi colonia y que puedo 
lograr lo que me propongo. Me gusta apoyar y me 
gusta ver que mi colonia este progresando que no se 
quede estancado y más que nada por los niños que van 
creciendo.” 

- Grupo Implacables
Comunidad La Ermita

SOCIOS:

11 donantes

$1,977,500 de recurso movilizado
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PROYECTOS DE INCUBACIÓN SOCIAL

Son proyectos sociales operados por ciudadanos,  orientados a la 
resolución de problemas con un impacto social.

En COMUNIDAR estamos convencidos de la fuerza de la comunidad 
organizada, es por esto que respaldamos proyectos con objetivos 
sólidos que sean alcanzables y viables en su ejecución. 

DIBUJANDO SONRISAS brinda apoyo 
a comunidades en extrema pobreza 
donde cada navidad los niños escriben 
una carta al niño Jesús, pidiéndole un 
regalo para navidad. Al mismo tiempo 
busca padrinos que puedan cumplir a 
esos niños su deseo.

Este año se apoyaron a 17 comunidades 
marginadas en Zaragoza y Dr. Arroyo 
N.L., así como en la Sierra Gorda de 
Querétaro.

5,983 donantes

$275,800 de recurso movilizado

$3,784,546 de donativos en especie

300 voluntarios

3,339 personas beneficiadas

6 alianzas estratégicas

“Es la oportunidad para que mis hijos puedan 
ayudar a otros niños de escasos recursos. 
Cada año les asigno una cartita y me ayudan a 
escoger el regalito. Mediante una forma práctica 
súper organizada, me dan la oportunidad de 
sensibilizar a mis hijos sobre las necesidades 
que existen y cómo ellos pueden aportar su 
granito de arena. ¡Muchas gracias!”

- Myriam García
Madrina Dibujando Sonrisas

FORMA DE OPERAR

1. Visitando y eligiendo las comunidades que 
cumplan los criterios de la organización.

2. Recabando cartas y fotos de los niños de 
la comunidad.

3. Lanzando la invitación a los padrinos.

4. Recolectando, empacando y entregando 
los regalos. Cada niño recibe un paquete 
con una chamarra, playera y jeans, un juego 
de pants, una cobija, un par de tennis y uno 
de zaptos, un juguete y un kit de invierno 
(calcetines, gorro, bufanda y guantes).
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FORMA DE OPERAR

1. Brindando capacitación a personas 
vulnerables mediante diferentes 
oficios (Teórico y Práctico).

2. Creando una actitud positiva 
mediante la formación de actitudes 
(Psicología positiva y programa Primero 
Actitud).

3. Dando bienestar integral para sus 
afiliados (Higiene y Nutrición).

CAMBIANDO VIDAS (CAVI) 
funda, administra, y dirige Centros de 
Capacitación para el trabajo, enfocados 
a la obtención de conocimientos básicos 
para la consecución de un oficio con el 
objetivo de modificar y mejorar las 
circunstancias de carácter social que 
impulse su desarrollo integral de la persona, 
con el fin de llevarlos a la reintegración 
en la sociedad económicamente activa 
y la independencia plena, mejorando su 
condición social y laboral, en beneficio de 
la comunidad, así como la prevención de 
conductas antisociales.

7 donantes

$2,309,727 de recurso movilizado

$179,500 de donativos en especie

12 voluntarios

1,013 personas beneficiadas

“COMUNIDAR ha sido una alianza 
fundamental para nuestro proyecto, 
que hoy nos ayuda con su gestión a 
maximizar la transparencia y rendición 
de cuentas para nuestros donantes.”

— Ing. Raúl Pérez Madero
Presidente de Consejo 

Cambiando Vidas en Nuevo León, A.C.

FORMA DE OPERAR

1. Apoyando en actividades deportivas 
con un soporte económico.

2. Otorgando ropa deportiva a los 
atletas.

3. Apoyando en sus competencias con 
viáticos, visas, etc.

4. Creando en ellos valores de empatía, 
integridad, disciplina y compañerismo.

5. Siendo un apoyo más en la parte 
psicológica y de seguimiento.

HEROES OCULTOS beca a jóvenes de 
escasos recursos para que continúen 
con sus estudios y el deporte.

La carrera Héroes Ocultos tiene 
una participación de más de 5000 
corredores, y va en su 4ta. edición.

208 donantes

$458,066 de recurso movilizado

$60,000 de donativos en especie

20 voluntarios

30 personas beneficiadas

2 alianzas estratégicas3 alianzas estratégicas

“El hecho de estar en una 
asociación como Héroes me 
llena de felicidad por las 
experiencias que vivo.”

— Alberto Briones Fragoza
Atleta Héroes Ocultos

Canotaje
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FONDO RESPONSABILIDAD SOCIAL 
SAN ROBERTO apoya la misión del 
Instituto San Roberto de formar 
alumnos como ciudadanos globales y 
socialmente responsables, mejorando 
la calidad de vida de las personas de 
La Gloria a través de un proyecto de 
desarrollo humano y social.

Es una oportunidad para que nuestra 
comunidad desarrolle:
- Conciencia de la pobreza y sus causas.
- Motivación para buscar soluciones a la 
pobreza y comprometerse con ellas.
- Crear vínculos sociales capaces de 
integrar, incluir, y aceptar realidades 
diferentes.

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL INSTITUTO 

SAN ROBERTO

FORMA DE OPERAR

1. Construyendo y manteniendo la 
operación del Centro comunitario “San 
Juan”.

2. Proveyendo oportunidades para que 
la Comunidad ISR pudiera participar en 
el proyecto de Responsabilidad Social.

3. Desarrollando e implementando 3 
programas en la comunidad La Gloria:
    Programa de Becas
    Programa de Salud
    Programa de Vivienda

122 donantes

$171,888 de recurso movilizado

$361,970 de donativos en especie

243 voluntarios

258 personas beneficiadas

4 alianzas estratégicas

“COMUNIDAR nos ha ayudado a 
profesionalizarnos, es una herramienta 
muy útil, un gran aprendizaje en temas de 
administración y procuración de fondos. 
Nos ha unido y es un respaldo que tiene 
prestigio y nos brinda la posibilidad 
de hacer alianzas y compartir mejores 
prácticas.”

- Alma Rosa Aguirre
Instituto San Roberto

FORMA DE OPERAR

1. Proporcionando ayuda médica, tal 
como: tratamientos de quimioterapia y 
radioterapia, medicamentos, opiniones 
y consultas médicas, consecución 
de donantes de sangre, servicios 
hospitalarios, análisis y estudios médicos.

2. Proporcionando atención psicológica, 
tanatológica y orientación para el manejo 
de la noticia y durante el padecimiento 
en los entornos personal, familiar y 
laboral.

3. Proporcionando apoyo espiritual 
y sacramental (unción de enfermos, 
comunión y reconciliación).

4. Proporcionando asesoría en temas de 
consecución de despensas, equipo médico, 
manejo de seguros públicos y privados.

5. Acompañando y orientando a familiares 
y cuidadores de personas con cáncer.

ADIÓS EL CÁNCER busca apoyar 
y acompañar a personas con cáncer 
y sus familiares que no cuenten con 
recursos económicos suficientes para 
cubrir su tratamiento o reconstrucción. 
Proporciona apoyos para atender sus 
necesidades médicas, psicológicas, 
sociales y espirituales que les permita 
mejorar su calidad de vida y vivir el 
cáncer de manera informada, con plena 
lucidez y libertad.

Buscamos que las personas con cáncer 
amen la vida y encuentren el apoyo 
adecuado para vivir con armonía su 
enfermedad.

$137,143 de recurso movilizado10 voluntarios

61 donantes

13 personas beneficiadas $773,300 de donativos en especie

14 alianzas estratégicas

“COMUNIDAR simplemente 
hizo posible y viable nuestro 
proyecto, para mi representa 
factibilidad, transparencia y 
solidez.”

— Patricia Casar
Fundadora

ADIÓS EL CÁNCER
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“Significa compartir un poco de lo que tenemos 
para darle alegría a un niño. Dar y servir a los demás 
es la una forma de pagar un poco de las muchas 
bendiciones que Dios nos ha dado. Hay más dicha 
en dar que en recibir. Y cuando hablamos de un 
niño sientes esa responsabilidad de ayudar desde tu 
corazón para que no pierdan ellos la ilusión de que 
Dios existe y que manda siervos o ángeles como 
ustedes y como nosotros para darles esperanza y 
amor.”

- Erika López
Madrina Dibujando Sonrisas

FONDO EDUCATIVO GRAL. DE DIV. 
ANACLETO GUERRERO GUAJARDO 
busca promover la educación de Niños y 
Jóvenes de las Tórtolas en General Terán, 
con la finalidad de que terminen desde 
la educación básica hasta una carrera 
profesional.

FORMA DE OPERAR

1. Cambiando el trasporte escolar de 
la Escuela Primaria Josefa Ortiz de 
Domínguez, ubicada en la comunidad de 
Las Tórtolas, en Gral. Terán, N.L. 
2. Localizando corrientes de agua 
subterráneas, realizar excavación para 
extracción de agua y demás trabajos 
necesarios para dejar disponible el uso 
de este vital líquido.
3. Creando una Biblioteca y Centro de 
Desarrollo de Habilidades.
4. Mejorando el equipo y materiales de 
enseñanza.
5. Adquiriendo bicicletas para aquellos 
estudiantes que sus hogares se encuentren 
localizados a más de 5 km de la Carretera 
donde circula el transporte escolar.

SIEMPRE SCOUT forma y patrocina 
Grupos Scouts Nuevos en comunidades 
económicamente vulnerables, afiliándolos 
a la Asociación de Scouts de México, A. C. 
Provincia Nuevo León (ASMAC  PNL).

FORMA DE OPERAR

1. Integrando a los Grupos Scouts Nue-
vos a niños, niñas y jóvenes de 7 a 22 
años de edad.
2. Promoviendo a través del Método 
Scout la formación del carácter de estos 
niños, niñas y jóvenes.
3. Formando con el Método Scout a 
niños, niñas y jóvenes:
·        Físicamente fuertes
·        Mentalmente despiertos, y
·        Moralmente rectos
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FONDOS MEMORIALES

Los fondos memoriales permiten recordar la memoria de 
nuestros seres queridos y honrar su vida ayudando a los que 
más lo necesitan. Es una manera de trascender en el servicio 
a los demás, dándole un sentido social a la memoria de un ser 
querido después de su partida. 

FONDO MEMORIAL CRISTY RUIZ KALIFA  
Cristy nos inspiró a actuar por otros 
niños que necesitan nuestra ayuda, 
iluminó con su luz el corazón de muchos 
que decidieron apoyar sabiendo que 
con la unión de voluntades es posible 
mover el mundo.

FONDO 
MEMORIAL 

CRISTY RUIZ 
KALIFA

87 donantes

$626,076 de recurso movilizado

personas beneficiadas a través de 
5 organizaciones. 
organizaciones beneficiadas con 
mejoras en su infraestructura 
(AMANEC y Alianza Anticáncer 
Infantil).

9

2

ORGANIZACIONES BENEFICIADAS

AMANEC
Brinda atención especializada e integral a los niños y a las familias en el tratamiento 
y curación de enfermedades catastróficas, con el fin de que cuenten con una mayor 
esperanza de vida.

Alianza Anticáncer Infantil
Apoya a niños con cáncer y a sus familias de escasos recursos económicos en sus 
necesidades básicas de atención médica, psicológica, nutricional y de asistencia 
social.

Cáritas de Monterrey
Proporciona servicios asistenciales, de promoción humana y desarrollo comunitario 
a los más desprotegidos sin distinción de credo o religión.

ADIÓS EL CÁNCER
Apoya y acompaña a personas con cáncer y sus familiares, proporcionándoles 
recursos para atender sus necesidades médicas, psicológicas, sociales y espirituales.

Cruz Roja Mexicana Delegación Monterrey
Ofrecen atención eficiente a la población en casos de emergencia y en situaciones 
de desastre, e impulsar acciones tendientes a incrementar la capacidad de las 
personas y las comunidades a través de la acción voluntaria.
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FONDOS DE TALENTO

Los fondos de talento están conformados por empresas 
que donan su tiempo y talento con el objetivo de impulsar el 
fortalecimiento institucional de aquellas organizaciones y grupos 
organizados brindándoles herramientas para traducir sus buenas 
intenciones y trabajo comprometido en un mayor impacto social.

KPMG 
México requiere de organizaciones de la 
sociedad civil profesionales, transparentes 
y responsables en su intervención social; 
para lograrlo KPMG constituyó un fondo 
de talento mediante el cual aporta horas 
de su personal especializado en las áreas 
de auditoría y fiscal.

Durante este año apoyaron a 4 asociaciones 
que fueron seleccionadas por convocatoria:

ABBA
Hola Vecino
Mariposa Roja
VIDEZA

“En KPMG inspiramos confianza e 
impulsamos el cambio apoyando a 
instituciones de la sociedad civil a ser 
transparentes en sus resultados.”



3534
R

EP
O

R
TE

 A
N

U
A

L 
20

14

R
EP

O
R

TE
 A

N
U

A
L 

20
14

Salexperts aporta horas de consultoría 
en áreas de estrategias de venta, 
procesos comerciales, mercadotecnia, 
análisis de mercado y comunicación.

SALEXPERTS surge con el objetivo de 
impulsar el fortalecimiento institucional 
de organizaciones de la sociedad y civil  
y/o grupos organizados a fin de proveerles 
herramientas y oportunidades necesarias 
para traducir buenas intenciones y trabajo 
comprometido en un mayor impacto social.

FONDOS PERMANENTES

Son instrumentos creados para velar a largo plazo por las 
necesidades más apremiantes de la comunidad, contribuyendo 
al desarrollo humano y social de sus miembros. El consejo de 
COMUNIDAR inicia en 2012 un fondo permanente invitando a 
inversionistas sociales a unirse a este proyecto.



3736
R

EP
O

R
TE

 A
N

U
A

L 
20

14

R
EP

O
R

TE
 A

N
U

A
L 

20
14

ALIADOS ESTRATÉGICOS

En COMUNIDAR reconocemos que las alianzas son 
oportunidades para crear redes que permiten aumentar la 
eficacia de los proyectos, es por eso que nos vinculamos 
con organizaciones que aportan valor a nuestros 
servicios.

En marzo del 2012 nacimos con la idea de brindar 
oportunidades para que las personas y organizaciones 
pudieran participar en torno a las soluciones que requiriera 
la comunidad. Lo que inició como un sueño hoy es una 
realidad gracias al apoyo de organizaciones y empresas que 
han creído en este proyecto. Hoy queremos agradecer su 
generosidad y confianza.
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*El estado de actividades incluye la operación de 
COMUNIDAR y los proyectos sociales.
**Los estados financieros están siendo dictaminados 
por

COMUNIDAR EN NÚMEROS

Para COMUNIDAR la transparencia y 
la rendición de cuentas son valores 
fundamentales en nuestro actuar. La 
confianza que cada proyecto, fondo y 
alianza deposita en nuestra plataforma, 
representa un compromiso por seguir 
agregando valor a la transformación social.

En COMUNIDAR proporcionamos una 
estructura  administrativa que acelera 
el flujo eficiente de recursos generando 
fuerte impacto en la sociedad. 

Durante 2014 movilizamos recursos 
en especie y servicios equivalentes a 

$11.4 millones de pesos

ÁREAS APOYADAS INGRESOS, INVERSIÓN SOCIAL
Y REMANENTE

6,043 
DONANTES EN ESPECIE

453
DONANTES EN EFECTIVO

1309 
VOLUNTARIOS

101
ALIANZAS

14,691 BENEFICIADOS + 
1,397 BENEFICIADOS
A TRAVÉS DE 7 OSC

$500,000 
DE INVERSIÓN INICIAL 

EN 2012

$23,348,193 
MOVILIZACIÓN TOTAL

1%
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

$23,028,378
INGRESOS TOTALES

$15,533,573
INVERSIÓN SOCIAL

$7,494,805
DONATIVOS POR APLICAR

5%
EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

18%
FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR SOCIAL

2%
COMBATE A LA 

POBREZA Y 
DESIGUALDAD

38%
DESARROLLO
COMUNITARIO

4%
SALUD

34%
EMPLEO
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PARTICIPA

En COMUNIDAR estamos convencidos de que cada 
integrante de la comunidad es pieza clave en la 
construcción de un mundo mejor.

Buscamos ser esa plataforma que permita que las bue-
nas intenciones se conviertan en acciones.

¿HACIA DÓNDE VAMOS?

En COMUNIDAR soñamos con tener una comunidad 
organizada capaz de transformar nuestro entorno. 
Tenemos la visión de promover una responsabilidad 
social compartida, despertando y guiando la 
participación filantrópica estratégica, tangible y 
medible. Buscamos conectar donantes con las causas 
más importantes, proporcionando estructuras sólidas 
que logren un impacto en la sociedad.

La confianza de quienes han depositado en nosotros 
su sueño de ayudar, representa para COMUNIDAR un 
gran compromiso. Seguiremos trabajando en generar 
valor para el logro de una verdadera transformación 
social.

Gracias!

PARTICIPA EN COMUNIDAR

1. Abre tu proyecto de incubación, fondo de inversión 
social o alianza.
2. Únete a un proyecto o fondo existente.
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www.comunidar.org

PROLONGACIÓN DR. CANTÚ NO. 2600 L-3
COL. LOS DOCTORES CP 64710
MONTERREY, NUEVO LEÓN, MÉXICO

tel: 19 72 10 91


